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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ГОРОД ГУСИНООЗЕРСК»


	РАСПОРЯЖЕНИЕ
______________________________________________________________________

« 14 »  декабря  2018 г.                                 № 418                                    г. Гусиноозерск


О внесении изменений в распоряжение «О проведении городского конкурса «На лучшее новогоднее оформление предприятий к новому 2019 году и Рождеству Христову среди субъектов малого и среднего предпринимательства», утвержденное главой администрации 
МО «Город Гусиноозерск» от 20.11.2018 г. №381

В соответствии c постановлением Администрации муниципального образования «Город Гусиноозерск» от 20.12.2017 г. N 835 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории монопрофильного муниципального образования городское поселение «Город Гусиноозёрск» на 2018-2020 годы» (в редакции от 16.08.2018 г. №454), в целях формирования эстетического облика города, обеспечения условий для реализации творческого потенциала предприятий малого и среднего предпринимательства МО ГП «Город Гусиноозерск», создания новогодней праздничной атмосферы, распоряжаюсь:
1. Внести изменения в распоряжение «О проведении городского конкурса «На лучшее новогоднее оформление предприятий к новому 2019 году и Рождеству Христову среди субъектов малого и среднего предпринимательства», утвержденное главой администрации МО «Город Гусиноозерск» от 20.11.2018 г. №381, в приложение №1, раздел 1. «Общее положение», в п.1.5. абзац второй изложить в новой редакции «Призовой фонд – 40 000 (сорок тысяч) рублей. Победителю из каждой группы – 10 000 (десять тысяч) рублей, участники не занявшие призовые места будут отмечены благодарственными письмами и новогодними сувенирами».
2. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.
3. Распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

Глава Администрации 
МО «Город Гусиноозерск»                                                                   А.Н. Кудряшов
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