АКТ № 1
по результатам проверки целевого использования бюджетных средств, 
направленных на выполнение муниципального задания 
Муниципального автономного учреждения 
«Специализированная служба по вопросам похоронного дела»

г. Гусиноозерск                                                                                              17 июня 2021 года

1. Основание для проведения контрольного мероприятия.
План работы Ревизионной комиссии на 2021 год, раздел 2, пункт 2.2.
2. Предмет контрольного мероприятия.
Проверка целевого использования бюджетных средств, направленных на выполнение муниципального задания Муниципального автономного учреждения «Специализированная служба по вопросам похоронного дела».
3.Объект контрольного мероприятия.
Муниципальное автономное учреждение «Специализированная служба по вопросам похоронного дела».
4.Проверяемый период деятельности.
2018-2020 годы.
5. Цель контрольного мероприятия.
Проверка целевого использования бюджетных средств, направленных на выполнение муниципального задания Муниципального автономного учреждения «Специализированная служба по вопросам похоронного дела».
6. Срок проведения контрольного мероприятия.
Срок проведения контрольного мероприятия с 17 мая 2021 года по 17 июня 2021 года. 
7. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия.

Муниципальное автономное учреждение «Специализированная служба по вопросам похоронного дела» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере погребения и похоронного дела и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом, утвержденным постановлением администрации МО «Город Гусиноозерск» от 19.06.2017 № 407 (новая редакция).
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Учреждение наделено статусом специализированной службы по вопросам похоронного дела на территории МО ГП «Город Гусиноозерск», утвержденного постановлением Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 10.01.2014 №1.
Функции Учредителя Учреждения осуществляет Администрация МО «Город Гусиноозерск» (далее – Учредитель).
Основным видом деятельности Учреждения согласно выписке из Единого государственного реестра юридических лиц является организация похорон и предоставление связанных с ними услуг. 
Согласно Уставу Учреждения основной целью деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере погребения и похоронного дела. 
Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
1) оформление документов, необходимых для погребения;
2) предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения;
3) перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий);
4) погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом).
5) выполнение работ, оказание услуг гарантированного перечня по погребению умерших, в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми актами, в том числе погребение умерших (погибших) граждан, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего;
6) оформление необходимых документов для регистрации захоронений на кладбище;
7) оформление необходимых документов для создания семейных (родовых) захоронений, почетных захоронений.
В соответствии со статьями 9, 12 Федерального закона от 12.01.1996 № 8 «О погребении и похоронном деле» и постановлением Правительства Республики Бурятия от 08.10.2004 № 232 «О возмещении специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших (погибших) граждан, за счет средств республиканского бюджета и нормативного правового акта органа местного самоуправления об утверждении предельной стоимости на услуги по погребению умерших (погибших) граждан между Отделом социальной защиты населения по Селенгинскому району Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия и Учреждением заключен договор от 26.03.2014 № 89 о возмещении специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших (погибших) граждан.
Между Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Республике Бурятия и Учреждением заключен договор от 04.03.2014 № б/н о возмещении стоимости услуг, предоставляемых Учреждением, согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших пенсионеров, не подлежавших обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти, а также досрочно оформивших пенсию по предложению органов службы занятости (в случае если смерть пенсионера наступила в период получения досрочной пенсии до достижения им возраста, дающего право на получение соответствующей пенсии).
Учреждение возглавляет директор на основании Распоряжения Главы Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 08.10.2014 г. № 394. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем. На период проверки директором Учреждения является Крестьянских О.Е. 

1. Проверка нормативно-правовых локальных актов.

В соответствии с п. 1 ст. 8 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» структура, компетенция органов автономного учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяется уставом автономного учреждения в соответствии с данным законом и иными федеральными законами, Устав утвержден постановлением Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 19.06.2017 года № 407 (в новой редакции).
При проведении проверки Устава Учреждения было выявлено несоответствие пунктов 43-47 пункту 36, пункт 50 пункту 43 раздела IV Устава Учреждения.
Органом автономного учреждения является наблюдательный совет автономного учреждения. Наблюдательный совет, утвержденный распоряжением Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 23.01.2014 № 4. Постановлением Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 24.01.2014 № 6 утверждено Положение о наблюдательном совете Учреждения.
Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления Учреждения. В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, а также Уставом Учреждения.
В соответствии с п. 49 Устава Учреждения заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, что подтверждается  протоколами собрания наблюдательного совета (2018 год: от 09.01.2018 № 1, от 11.04.2018 № 2, от 03.07.2018 № 3, от 03.10.2018 № 4; 2019 год: от 15.01.2019 № 1, от 01.02.2019 № 2, от 03.04.2019 № 3, от 03.07.2019 № 4, от 07.10.2019 № 5; 2020 год: от 17.01.2020 № 1, от 06.05.2020 № 2,от 06.07.2020 № 3, от 05.10.2020 № 4).
При проведении проверки документов наблюдательного совета Учреждения было выявлено, что протоколы собраний наблюдательного совета Учреждения утверждает директор Учреждения, что не соответствует п. 31 раздела IV Устава Учреждения, а также пп. 2.8.2 п. 2.8 раздела II Положения о наблюдательном совете Учреждения.

2. Проверка выполнения учреждением муниципального задания.

В соответствии с п. 5 постановления Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 30.12.2013 года № 351 «О создании муниципального автономного учреждения «Специализированная служба по вопросам похоронного дела»» установлено, что финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания Учреждением осуществляется путем предоставления субсидии из бюджета МО ГП «Город Гусиноозерск».
Между Учредителем и Учреждением заключается ежегодно соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Данные условия Соглашений о предоставлении в 2018-2020 годах субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания, полученные в 2018-2020 годах, перечислялись Учреждению своевременно и в полном объеме.
Освоение субсидии производилось в полном объеме и возврат в бюджет бюджетных средств не осуществлялся (таблица № 1).
Таблица № 1

Информация о предоставлении субсидии за 2018-2020 годы
   Тыс. руб.
	Наименование 
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Утверждено бюджетных ассигнований
	1056,77998
	1504,33822
	1344,59641

	Поступило средств субсидии за отчетный период из местного бюджета
	1056,77998
	1504,33822
	1344,59641

	Кассовый расход за отчетный период
	1056,77998
	1504,33822
	1344,59641

	Остаток неиспользованных средств субсидии на конец отчетного периода
	0
	0
	0



Предметом настоящего соглашения является определение порядка и условий предоставления Учредителем субсидии из бюджета МО ГП «Город Гусиноозерск» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках уставной деятельности Учреждения. 
В муниципальное задание на 2018 год и на плановый период 2019-2020 годы, утвержденное постановлением Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 29.12.2017 № 859, в течение года было внесено одно изменение, утвержденное постановлением Администрации от 19.06.2018 № 355 в связи с увеличением показателей объема работы – увеличения захоронений в 2018 году. Общая сумма бюджетных ассигнований на 2018 год составило 1056,77998 тыс. руб., в том числе текущее изменение в сумме 238,45008 тыс. рублей.
В муниципальное задание на 2019 год и на плановый период 2020-2021 годы, утвержденное постановлением Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 11.01.2019 № 7, в течение года было внесено одно изменение, утвержденное постановлением Администрации от 01.07.2019 № 363 в связи с увеличением показателей объема работы – увеличения захоронений в 2019 году. Общая сумма бюджетных ассигнований на 2019 год составило 1504,33822 тыс. руб., в том числе текущее изменение в сумме 473,77365 тыс. рублей.
В муниципальное задание на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годы, утвержденное постановлением Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 16.01.2020 № 39, в течение года было внесено одно изменение, утвержденное постановлением Администрации от 13.10.2020 № 630 в связи с увеличением показателей объема работы – увеличения захоронений в 2020 году. Общая сумма бюджетных ассигнований на 2020 год составило 1344,59641 тыс. руб., в том числе текущее изменение в сумме 445,81935 тыс. рублей.
Проверка выполнения муниципального задания, включая качество, объем, порядок оказания услуг проводится отделом по экономике, финансам и инфраструктуре администрации МО «Город Гусиноозерск». Отчет о деятельности учреждения, включая информацию об исполнении муниципального задания Учреждения, предоставляется ежегодно. 
В соответствии с «Положением об организации похоронного дела и содержании муниципальных общественных кладбищ на территории МО ГП «Город Гусиноозерск» Учреждением предоставляется услуга по предоставлению гарантированного перечня услуг по погребению умерших граждан имеющих родственников, взявших на себя обязанности по погребению и погребению умерших граждан, не имеющих родственников. 
Ежегодно постановлением Администрации МО «Город Гусиноозерск» утверждается предельная стоимость гарантированного перечня услуг по погребению умерших (погибших) граждан имеющих супруга, родственников, законного представителя умершего или иных лиц, взявших на себя обязанности по погребению, а также предельная стоимость гарантированного перечня услуг по погребению умерших (погибших) граждан, не имеющих супруга, родственников, законного представителя умершего или иных лиц, взявших на себя обязанности по погребению, оказываемых Учреждением (таблица №2).

Таблица № 2
Тыс. рублей
	Перечень услуг
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Погребение умерших (погибших) граждан имеющих супруга, родственников, законного представителя умершего или иных лиц, взявших на себя обязанности по погребению 
	11,856
	15,448
	15,448

	Погребение умерших (погибших) граждан, не имеющих супруга, родственников, законного представителя умершего или иных лиц, взявших на себя обязанности по погребению
	12,081
	15,658
	15,658



Учреждением ведется книга регистраций заявлений на предоставление на безвозмездной основе услуг по погребению умершего (погибшего) в соответствии с гарантированным перечнем услуг.
За проверяемый период Учреждением предоставлены услуги по погребению умерших граждан в количестве 450 (четыреста пятьдесят) человек (таблица №3).

Результаты деятельности учреждения
Таблица №3
	№
	Мероприятия
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Оказание гарантированного перечня услуг на погребение (востребованные и невостребованные) кол-во всего, (умерших)
	
153
	
151
	
146

	2
	Возмещено расходов (тыс. руб.), всего, в том числе:
	1815,99300
	2335,16800

	2272,11600

	
	Из федерального бюджета (ПФР) 
	704,68171
	784,93360
	837,88062

	
	Из республиканского бюджета 
	593,47500
	633,78800
	510,62400

	
	Из городского бюджета 
	517,83629
	916,44640
	923,61138



Постановлением Администрации МО ГП «Город Гусиноозерск» от 16.08.2018 № 455 утвержден Порядок формирования и финансового обеспечения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений.
Муниципальные задания Учреждения размещены на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте www.bus.gov.ru.
В ходе контрольного мероприятия выявлено нарушение п. 7 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н (ред. от 17.12.2015) по размещению информации на официальном сайте www.bus.gov.ru, информация муниципальных заданий размещена не в полном объеме.

3. Анализ исполнения показателей по поступлениям и выплатам.

Согласно приложениям, к соглашениям о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания об исполнении кассового плана расходов за 2018-2020 годы расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) (таблица № 4). 

Показатели по поступлениям и выплатам 
Таблица № 4
Тыс. руб.
	Наименование показателя 
	Объем финансового обеспечения

	
Поступления, всего:
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	1056,77998
	1504,33822
	1334,59641

	Выплаты по расходам, всего
в том числе:
	1056,77998
	1504,33822
	1334,59641

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	516,46830

	499,29592 
	560,14185

	Оплата работ, услуг, всего
	522,28274

	883,01180
	665,10806

	Расходы на приобретение нефинансовых активов
	17,78094
	122,03050 
	119,34650

	Прочие расходы
	0,24800
	0
	0



В ходе проверки были представлены планы финансово-хозяйственной деятельности (далее – ПФХД) на 2018-2020 годы (с учетом внесений изменений), утвержденные директором Учреждения. ПФХД составлены в соответствии с Требованиями к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения", утвержденными приказом Минфина России от 31.08.2018 N 186н.
Показатели ПФХД по поступлениям и выплатам формировались, исходя из планируемого объема субсидии на возмещение планируемых затрат, связанных с выполнением муниципального задания. 
Утвержденный план направляется Учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте www.bus.gov.ru в соответствии с Порядком предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденным приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н (ред. от 17.12.2015).
ПФХД размещены на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте www.bus.gov.ru.
В ходе контрольного мероприятия выявлено нарушение п. 7 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н (ред. от 17.12.2015) по размещению информации на официальном сайте www.bus.gov.ru ПФХД размещен не в полном объеме.

4. Проверка соблюдения основных принципов и методов
организации бухгалтерского учета.

Ведение бухгалтерского учета и предоставление отчетности осуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности МКУ «Управление финансов, бухгалтерского учета и отчетности» по договору на бухгалтерское обслуживание в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ.
В соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ в основе системы бухгалтерского учета Учреждения должна быть учетная политика, содержащая совокупность внутренних документов Учреждения, касающихся ведения бухгалтерского учета. 
Учетная политика Учреждения сформирована с учетом изменений, требований, установленных законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, утверждена приказами директора.
Бухгалтерский учет ведется с применением программного продукта 1С: Предприятие 8,3; Камин: версия 5,5.
Ежемесячно в отдел бухгалтерского учета и отчетности, для проведения проверки, Учреждение предоставляет расчет по распределению затрат по захоронению умерших согласно действующего тарифа и количества захороненных человек между Отделением Пенсионного фонда, Отделом социальной защиты населения и Администрацией МО «Город Гусиноозерск».
Учреждение представляет первичную документацию (счет - фактуры, товарные накладные) в отдел бухгалтерского учета и отчетности муниципального казенного учреждения «Управление финансов, бухгалтерского учета и отчетности».
Бухгалтер материальной группы принимает к учету первичную документацию, материальные запасы и основные средства к бюджетному учету по фактической стоимости приобретения. Для списания материальных запасов приказом руководителя определяется постоянно действующая комиссия по списанию материальных запасов и основных средств, а также актов списания материальных запасов, утвержденных руководителем.
Ведется ежемесячно журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов. Формируется ежеквартально сшив регистров бюджетного учета с приложением первичной документации. 
Ежегодно отделом бухгалтерского учета и отчетности проводится инвентаризация, составляются описи по результатам инвентаризации, руководствуясь Положением о бухгалтерском учете и отчетности, инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденной приказом Минфина России от 06.10.2010 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», а также приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49.
При проведении проверки журнала-ордера №2 по оплате, осуществляемой отделом бухгалтерского учета и отчетности по договорам ООО «Главный элемент» было установлено комиссией, что были допущены ошибки при формировании заявок на кассовый расход, неверно указаны назначения платежа.

5. Проверка соблюдения штатно-сметной дисциплины.

В результате проверки обязательных локальных актов Учреждения было установлено следующее, что штат аппарата Учреждения  за проверяемый период состоял:
- директор;
- специалист в области похоронного дела (0,75 шт.ед.);
- подсобный рабочий (2 шт.ед.);
Итого: 3,75 штатных единиц (таблица № 5).
Таблица № 5
	Наименование 
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Штатная численность работников, чел.
	3,75
	3,75
	3,75

	Средняя заработная плата работников, тыс. руб.
	22,03740
	22,80468
	24,09423



Для проведения контрольного мероприятия Учреждением были представлены утвержденные тарификационные списки в соответствии с утвержденными штатными расписаниями по состоянию на соответствующий период. 
При начислении заработной платы Учреждение руководствуется:
- положением об оплате труда работников Учреждения, финансируемым из бюджета муниципального образования городское поселение «Город Гусиноозерск», утвержденного Постановлением Главы Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 29.12.2015 № 882 (в ред. от 27.11.2020 № 742);
- положением о премировании работников Учреждения, утвержденным директором Учреждения 10.01.2014;
- штатным расписанием от 29.12.2017 № 1 на 2018 год, согласованным распоряжением Главы Администрации муниципального образования «Город Гусиноозерск» от 29.12.2017 № 322, утвержденным приказом директора Учреждения от 29.12.2017 № 6-к (в ред. согласованно распоряжением главы от 26.04.2018 № 104, утвержденным приказом директора от 26.04.2018 № 1-к);
- штатным расписанием от 29.12.2018 № 1 на 2019 год, согласованным распоряжением Главы Администрации муниципального образования «Город Гусиноозерск» от 29.12.2018 № 443, утвержденным приказом директора Учреждения от 29.12.2018 № 04;
- штатным расписанием от 30.12.2019 № 1 на 2020 год, согласованным распоряжением Главы Администрации муниципального образования «Город Гусиноозерск» от 30.12.2019 № 408, утвержденным приказом директора Учреждения от 29.12.2019 № 03-к (в ред. согласованно распоряжением главы от 27.11.2020 № 453, утвержденным приказом директора от 27.04.2018 № 03-к);
- коллективным договором Учреждения, зарегистрированный в органе по труду Администрации МО «Селенгинский район» 02.08.2018 № 15/0818;
- коллективным договором Учреждения, зарегистрированный в органе по труду Администрации МО «Селенгинский район» 30.09.2020 № 24/0920;
- приказом директора Учреждения от 29.12.2017 № 4-од «О сроках выплаты заработной платы».
В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Выплата заработной платы установлена положением об оплате труда работников Учреждения, коллективным договором, 25 числа текущего месяца за фактически отработанное время и 10 числа следующего за отчетным месяцем за фактически отработанное время.
Кредиторская задолженность по заработной плате в Учреждении отсутствует.
Согласно статье 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель кроме прочего обязан исполнять законодательство о специальной оценке условий труда.
В соответствии с п. 4 ст.8 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
В случае нарушения работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение, согласно п. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.
Последняя оценка проводилась в 2015 году, в связи с этим рекомендуется провести специальную оценку условий труда работников Учреждения в 2021 году, согласно штатному расписанию Учреждения. 
Расчетные листки оформлены в установленном порядке, выдаются ежемесячно при выплате второй половины заработной платы, в срок и под роспись.

6. Проверка личных дел сотрудников, трудовых договоров, должностных инструкций. 

На проверку представлены личные дела работников Учреждения, с которыми на момент проведения контрольного мероприятия были заключены трудовые договоры, а также приказы о приеме, увольнении, переводе, отпусках, премиях.
В личных делах подшиты документы: личная карточка, анкета, копии паспорта, ИНН, СНИЛС, военного билета (Крестьянских А.Е.), заявления и приказы о приеме, переводе, отпусках, трудовой договор, дополнительные соглашения к трудовым договорам, в связи с внесением изменений и дополнений в трудовой договор работника, должностная инструкция и другие документы, согласно внутренней описи личного дела работника. 
В личных делах работников Учреждения выявлены нарушения требований заполнения личных карточек, отсутствие записи в графах о стаже, приеме, увольнении, отпусках, подписи ответственных лиц за кадры Учреждения. 
В приказах о приеме на работу: Крестьянских А.Е., Литвинцевой В.В., переводе на другую работу Вебер К.Ю. указано структурное подразделение «Отдел по жилищно-коммунальному хозяйству и городской инфраструктуре», а также в трудовых договорах, которого нет в структуре Учреждения.

7. Расчеты с персоналом по оплате труда.

В целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников Учреждения разработано Положение об оплате труда работников Учреждения.
Проверка соблюдения порядка начисления и выплаты заработной платы проведена сплошным методом.
Ревизионной комиссией проведена проверка соблюдения трудового законодательства по вопросу правильности начисления заработной платы, своевременности оплаты труда в Учреждении. 
Согласно Постановлению Главы Администрации МО «Город Гусиноозерск» от 29.12.2015 г. №882 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МАУ «Специализированная служба по вопросам похоронного дела», финансируемого из бюджета муниципального образования городское поселение «Город Гусиноозерск», оплата труда работников учреждения производится в виде оклада, который установлен в зависимости от профессиональной квалификационной группы, занимаемой должности и с учетом квалификационных требований, а также с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет средств местного бюджета в пределах выделенных ассигнований. 
Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
Проверкой установлено, что заработная плата выплачивается согласно положению об оплате труда работников Учреждения 2 раза в месяц. Нарушений по выплате заработной платы не выявлено.

8. Использование муниципальной собственности.

В соответствии с п. 1. ст.3 Федерального закона от 24.07.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (в действующей редакции) имущество автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с распорядительным документом органа местного самоуправления.
Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закреплено за учреждением на праве оперативного управления (договор от 25.07.2014 г.). 
Согласно Баланса (форма 0503730) на 01.01.2019 балансовая стоимость основных средств составляла 248,88602  тыс. рублей, основных средств на сумму 18,00898 тыс. рублей. На 01.01.2020 балансовая стоимость основных средств – 248,88602 тыс. рублей, основных средств на сумму 9,00442 тыс. рублей. На 01.01.2021 балансовая стоимость - 248,88602 тыс. рублей, основных средств на сумму 0,00000 тыс. рублей.
 
Результаты проведенной проверки.

Организация работы МАУ «Специализированная служба по вопросам похоронного дела» в области соблюдения законодательства и иных нормативно-правовых актов, регулирующих порядок в сфере по предоставлению гарантированного перечня услуг по погребению умерших граждан имеющих родственников, взявших на себя обязанности по погребению и погребению умерших граждан, не имеющих родственников организована на должном уровне.
На основании проведенного контрольного мероприятия по проверке целевого использования бюджетных средств, направленных МАУ «Специализированная служба по вопросам похоронного дела» за период 2018-2020 годы нецелевого использования не выявлено. Ревизионной комиссией в ходе проверки выявлены следующие замечания:
1.  В Уставе Учреждения выявлено несоответствие пунктов 43-47 пункту 36, пункт 50 пункту 43 раздела IV Устава Учреждения.
2. Протоколы собраний наблюдательного совета Учреждения утверждает директор Учреждения, что не соответствует п. 31 раздела IV Устава Учреждения, а также пп. 2.8.2 п. 2.8 раздела II Положения о наблюдательном совете Учреждения.
3. Нарушения требований заполнения личных карточек, отсутствие записи в графах о стаже, приеме, увольнении, отпусках, подписи ответственных лиц за кадры Учреждения.
4. В приказах о приеме на работу: Крестьянских А.Е., Литвинцевой В.В., переводе на другую работу Вебер К.Ю. указано структурное подразделение «Отдел по жилищно-коммунальному хозяйству и городской инфраструктуре», а также в трудовых договорах, которого нет в структуре Учреждения.
5. В соответствии с п. 4 ст.8 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет. Последняя оценка проводилась в 2015 году.
6. Нарушение п. 7 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н (ред. от 17.12.2015) по размещению информации на официальном сайте www.bus.gov.ru размещен не в полном объеме.
7. В журнале-ордере №2 по оплате, осуществляемой отделом бухгалтерского учета и отчетности по договорам ООО «Главный элемент» было установлено комиссией, что были допущены ошибки при формировании заявок на кассовый расход, неверно указаны назначения платежа.

Рекомендации

1. В дальнейшей работе учесть выявленные в ходе контрольного мероприятия замечания.
2. Внести соответствующие изменения в Устав Учреждения, совместно с правовым отделом Администрации МО «Город Гусиноозерск».
3. Провести специальную оценку условий труда в Учреждении.
4. [bookmark: _GoBack]Отделу по экономике, финансам и инфраструктуре Администрации МО «Город Гусиноозерск» взять на контроль размещение информации муниципальных заданий и ПФХД Учреждения на официальном сайте www.bus.gov.ru, а также размещение информации, вносимые Учреждением в учредительные документы и нормативные локальные акты.
5. Главному бухгалтеру взять на контроль заполнение первичных документов.
6. Отчет о результатах рассмотрения настоящего акта и принятых мерах по устранению замечаний и недопущению их впредь предоставить в Ревизионную комиссию в срок до 28.06.2021 года.


Руководитель ревизионной комиссии 
Совета депутатов МО ГП «Город Гусиноозерск»			А.С. Алхунова 


С актом проверки ознакомлен:

___________________________________
      (наименование должности
 руководителя субъекта проверки
___________________________________                              ___________                            
                       (Ф.И.О.)                                                                  (подпись)           
  
Возражения по акту проверки на "__" л. прилагаются.

___________________________________
      (наименование должности
 руководителя субъекта проверки
___________________________________                                 _________                               
                         (Ф.И.О.)                                                                (подпись)         
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